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Etude administrée en ligne par La Gazette des communes du 30 mai au 23 juin 2023 : 132 répondants de moins de 5000 habitants, 226 répondants de communes de 5001 50 000 habitants,
37 répondants de communes de plus de 50 001 habitants, 185 répondants EPCI et 59 répondants de conseils départementaux et régionaux.



