
Étude administrée en ligne par La Gazette des communes du 30 mai au 23 juin 2023 : 132 répondants de moins de 5000 habitants, 226 répondants de communes de 5001 à 50 000 habitants, 
37 répondants de communes de plus de 50 001 habitants, 185 répondants EPCI et 59 répondants de conseils départementaux et régionaux.

étude réalisée en 
partenariat avec :

valoriser les emplois territoriaux
pour mieux attirer et fidéliser les candidats.
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quelles actions mettez-vous
en place pour rendre votre
collectivité attractive ?

efforts sur la 
rémunération

58  %

mesure sur l’équilibre vie 
privée/vie professionnelle

45  %

aménagements des 
conditions d’exercice

41  %

quels freins rencontrez-vous
dans vos opérations
de recrutement aujourd’hui ? manque de candidatures 

pour certains postes

84  %
rémunération

81  %
profils des candidats non

adaptés aux offres d’emploi

61  %

employabilité durable :
le top 3 des actions
mises en place…

1
2

3

démarche de
prévention des risques

57 % 56  % 50  %adaptation des
postes de travail plan de formation

la charge mentale.
Sur les derniers mois,
diriez-vous que la charge
mentale des équipes
de votre structure est…

42  %
élevée

45  %
très élevée

l’équipe dirigeante

87  %

52  %
élevée

35  %
très élevée

87  %

les cadres

55  %
élevée

14  %
très élevée

69  %

les agents


